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Rozdzial |

[Postanowienia Ogolne]

§1

Rugby Team Olsztyn zwany dalej w skrocie ,,RTO” , jest stowarzyszeniem sportowym w

rozumieniu przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, dziatajgcym w sporcie rugby.

§2

Terenem dziatania Rugby Team Olsztyn jest obszar wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
a siedziba wiadz jest miejscowos¢ Olsztyn. Dla realizowania celow statutowych RTO moze

prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

1. RTO dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), przepisami ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857 z pbdzn. zm.) oraz
niniejszym Statutem.

2. Rugby Team Olsztyn moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 4

RTO moze byc¢ cztonkiem innych organizacji krajowych oraz miedzynarodowych.

§5

1. RTO jest dobrowolna, samorzadng i trwatg organizacja sportu rugby, dziatajaca w
oparciu o zrzeszonych w niej cztonkow
2. RTO posiada osobowos¢ prawna.

3. Czas trwania RTO jest nieograniczony



4. RTO moze posiadac status organizacji pozytku publicznego, prowadzacej dziatalnosé¢
w sferze upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

5. RTO samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne okreslajace jego dziatalnos¢.

6. RTO nalezy do struktury Warminsko-Mazurskiego Okregowego Zwigzku Rugby w
Olsztynie

§6

RTO w ramach swojej dziatalnosci wspoétpracuje z innymi organizacjami i instytucjami,

zainteresowanymi rozwojem Kkultury fizycznej, w tym sportu rugby.

§7

1. RTO opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw i dziataczy. Do
prowadzenia swoich spraw klubowych moze zatrudnia¢é pracownikow, ktorzy
wykonuja swoja prace na rzecz RTO na podstawie umowy cywilnoprawnej badz
umowy o pracg.

2. Wszyscy czionkowie RTO, organy RTO, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy,
sedziowie, zobowigzani sg przestrzega¢ przy realizacji swoich funkcji niniejszego
Statutu, regulaminéw, decyzji oraz zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. RTO zapewnia przestrzeganie przyjacielskich zasad uczestnictwa  we
wspotzawodnictwie sportowym oraz podejmuje wszelkie dopuszczalne prawem
dziatania zmierzajgce do zapewnienia realizacji regut fair play oraz uczciwej
rywalizacji sportowej opartej na zasadzie rownych szans konkurentow, a takze

eliminowania zjawisk: korupcji, dopingu oraz innych form oszustwa sportowego.

§8

1. RTO posiada logo z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
2. Zarzad RTO w formie odr¢bnej uchwaty okresla wzér odznaki organizacyjnej,

emblematu i sztandaru Zwiazku.



Rozdziat 11

[Cele i sposoby ich realizacji]

§9

Celem dziatania RTO jest:

1.

10.

11.

12.

Organizacja, popularyzacja i rozwdj sportu rugby w Polsce, ze szczegdlnym
naciskiem na popularyzacje i rozwoj kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i
mtodziezy szkolnej oraz mtodziezy akademickiej;

Ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatan wszystkich cztonkéw RTO;
Reprezentowanie cztonkow RTO w Warminsko-Mazurskim Okregowym Zwigzku
Rugby , Polskim Zwigzku Rugby oraz jednostkach samorzadu ;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Dziatanie w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym przede wszystkim
sportu rugby, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk wiejskich oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Upowszechnianie i organizacja wspotzawodnictwa sportowego oraz promocja sportu,
rekreacji oraz aktywnego wypoczynku;

Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia zaréowno na rzecz swych cztonkow jak i
0sob trzecich;

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych RTO,;

Tworzenie warunkow dla uczestniczenia we wspotzawodnictwie w rugby na terenie
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

Pozyskiwanie $rodkéow materiatowych i finansowych z przeznaczeniem ich na

prowadzenie swej dziatalnosci statutowey.

§ 10

RTO realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:



10.

11.

12.

13.

Opracowanie kierunkow rozwoju sportu rugby oraz kierowanie dziataniami
zwigzanymi z uprawianiem rugby w klubie, ze szczego6lnym uwzglgdnieniem dzieci i
miodziezy;

Organizowanie imprez i zawodow rugby wojewodzkich i krajowych;

Przygotowanie i udziat reprezentacji Klubu RTO w systemie rozgrywek krajowych
ustalonych przez Warminsko-Mazurski Okrggowy Zwigzek Rugby oraz Polski
Zwigzek Rugby, a takze w zawodach miedzynarodowych;

Wspoltprace i utrzymywanie bezposrednich kontaktow z innymi  klubami rugby w
Polsce oraz klubami za granica;

Sprawowanie opieki szkoleniowej i wychowawczej nad cztonkami RTO oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi w zakresie sportu rugby, a takze
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez nich statutu, postanowien,
regulaminéw oraz przepiséw i zasad uprawiania sportu rugby;

Opracowanie 1 realizowanie doszkalania i edukacji szkoleniowcow, sedziow,
zawodnikow, dziataczy spotecznych i pracownikow etatowych oraz weryfikacja
metod szkolenia przy wspotpracy z instytucjami i uczelniami zajmujacymi sie
problematyka sportu rugby;

Prowadzenie ewidencji zawodnikéw, szkoleniowcow, sedziow, dziataczy RTO ;
Prowadzenie statystyki, dokumentacji i zasobow archiwalnych oraz wydawanie
komunikatéw i materiatow informacyjnych;

Sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przez cztonkow RTO
szkoleniowcow, sedziow, zawodnikow, dziataczy spotecznych przepiséw niniejszego
Statutu, regulaminéw, uchwat, innych przepisow oraz postanowien RTO, Warminsko-
Mazurskiego Okregowego Zwiazku Rugby oraz Polskiego Zwiazku Rugby;
Utrzymywanie kontaktow z regionalnymi §rodkami masowego przekazu w zakresie
realizacji polityki informacyjnej dotyczacej dziatalnosci RTO ;

Inicjowanie dziatan dla zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w czasie zawodow
rugby;

Podejmowanie roznorodnych dziatan stuzacych uzyskiwaniu srodkéow materiatowych
i finansowych na realizacje celéw i zadan statutowych;

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, szkoleniowej, wydawniczej i popularyzatorskiej

Z przeznaczeniem na cele statutowe RTO;



14. Opracowywanie planow i kierunkow doszkalania i edukacji szkoleniowcow, sedziow,
zawodnikow;

15. Kontrolg¢ przebiegu i programéw szkolenia w sekcjach RTO;

16. Podejmowanie przez statutowe organy decyzji i uchwat o przeznaczaniu srodkow
finansowych na realizacje celéw i zadan statutowych RTO;

17. Nagradzanie cztonkéw RTO, a takze szkoleniowcow, sedziow oraz zawodnikow;

18. Naktadanie kar dyscyplinarnych i sankcji regulaminowych na cztonkéow RTO,
szkoleniowcow, sedziow, zawodnikow, dopuszczajacych si¢ naruszenia przepisow i

zasad obowigzujacych w sporcie rugby, a takze zasad etyczno — moralnych;.

Rozdziat 111

[Czlonkowie RTO - prawa i obowigzki]

§11
RTO zrzesza cztonkow:
1. Zwyczajnych;
2. Wspierajacych;
3. Honorowych.
§12

1. Cztonkami zwyczajnymi RTO moga by¢ osoby fizyczne w rozumieniu przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego.

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad, w drodze uchwaty na podstawie
pisemnego wniosku, po spetnieniu wymagan okreslonych niniejszym Statutem.

3. Warunkiem uzyskania przez osobe¢ fizyczng cztonkostwa zwyczajnego w Zwiazku jest
posiadanie przez niego licencji zawodniczej uprawniajacej do uczestnictwa we
wspotzawodnictwie sportowym na podstawie ztozonego przez klub sportowy wniosku
wraz z wymaganymi zatacznikami. Zakres zatacznikow przedktadanych wraz z

whnioskiem okresla Zarzad.



§13

Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne popierajace cele RTO
| wspierajace organizacyjnie oraz materialnie jego dziatalnos¢.

Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnego
wniosku. We wniosku podmioty ubiegajace si¢ o cztonkostwo wspierajace deklaruja

przestrzeganie Statutu oraz okreslaja rodzaj wsparcia na rzecz RTO.

§ 14

. Walne Zgromadzenie Delegatow moze nada¢ osobom fizycznym szczegolnie
zastuzonym dla organizacji, rozwoju i upowszechniania sportu rugby godnos¢ ,,cztonka
honorowego™.

. Osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla organizacji, rozwoju i
upowszechniania sportu rugby, ktore petnity funkcje Prezesa Zarzadu RTO, Walne
Zgromadzenie Delegatow moze nada¢ godnos¢ ,,Prezesa Honorowego”™.

O nadanie godnosci, o ktorych mowa w ust. 1 oraz 2, Zarzad wnioskuje do Walnego

Zgromadzenia Delegatow.

§15

Cztonkowie zwyczajni RTO maja prawo do:
a. Brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow za posrednictwem swoich
delegatow wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie;
b. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz RTO ;
c. Uczestniczenia we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez
RTO;
d. Zgtaszania postulatow i wnioskow do wiadz RTO;

e. Otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania RTO;



h.

Korzystania z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej
dziatalnosci RTO;

Wyrazania opinii 0 dziatalnosci RTO, wynikajacej z troski o dobro Klubu i
jego cztonkow;

Wszechstronnej pomocy szkoleniowej.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

a.
b.

Brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z gtosem doradczym

Zgtaszania wnioskow i postulatow wobec wiadz RTO.

3. Cztonkowie honorowi maja prawo do:

a.
b.

Brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z gtosem doradczym

Zgtaszania wnioskow i postulatow wobec wiadz RTO.

§16

1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku zobowigzani sa do:

h.

Aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu sportu rugby;
Uczestniczenia w realizacji celow RTO,;

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat Zarzadu oraz
przepisow obowiazujacych w sporcie rugby, a takze przepisow prawa
powszechnie obowigzujacych;

Realizacji uchwat i decyzji podjetych przez statutowe organy RTO;
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz innych optat ustalonych
przez Zarzad, a wynikajacych z udziatu w rozgrywkach organizowanych na
podstawie ustalonego kalendarza imprez;

Poddania si¢ jurysdykcji uprawnionych organow RTO w sprawach
wynikajacych z dziatalnosci Klubu;

Brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach Delegatow oraz uczestniczenia w
pracach organow RTO, do ktorych zostali wybrani;

Dbania o dobre imi¢ RTO i przestrzegania etyki w sporcie rugby.

2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

a.

b.

Przestrzegania Statutu, regulaminéw i innych przepisow obowigzujagcych w
sporcie rugby oraz przepisow prawa powszechnie obowigzujacego;
Dbania o dobre imi¢ RTO;



c. Realizacji uchwat i decyzji podjetych przez statutowe organy RTO;
d. Regularnego optacania sktadek czionkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Zwiazku w terminie i wysokosci ustalonej przez wiasciwy organ statutowy;
e. Realizowania deklarowanego wsparcia na rzecz RTO.
3. Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:
a. Dbania o dobre imi¢ RTO.
b. Dziatalnosci przyczyniajacej sie¢ do wzrostu roli i znaczenia sportu rugby oraz

jego popularyzacji i rozwoju.

§17

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego nastepuje w przypadkach:
a. Pisemnej rezygnacji zgtoszonej do Zarzadu;
b. Rozwigzania RTO;
c. Likwidacji lub rozwiazania cztonka;
d. Wykluczenia cztonka.
2. WoykKluczenie cztonka zwyczajnego ze RTO na podstawie uchwaty Zarzadu moze
nastapi¢ w przypadku:
a. Braku uczestniczenia w pracach i dziatalnosci RTO przez okres 1 (jednego)
roku;
b. Zalegania z zaptata skladek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy, po
uprzednim pisemnym upomnieniu Zarzadu;
c. Dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wiadz RTO, regulaminami
Klubu oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;
d. Zaprzestania uczestnictwa przez cztonka zwyczajnego we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym przez RTO przez okres sezonu;
e. Dziatalnosci cztonka na szkode RTO po wczesniejszym pisemnym wniosku o
zaprzestanie podejmowania takich dziatan przez cztonka.
3. Wykluczenie cztonka wspierajacego z RTO na podstawie uchwaty Zarzadu moze
nastapi¢ w przypadku:
a. Dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wtadz RTO, regulaminami

oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;



b. Stwierdzenia zaniechania realizacji deklarowanego wsparcia przez okres 3
miesiecy;
c. Dziatalnosci cztonka na szkode RTO po wczesniejszym pisemnym wniosku

Zarzadu o zaprzestanie podejmowania takich dziatan przez cztonka.

§18

1. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Delegatow po uprzednim wystuchaniu zainteresowanego przez Zarzad
I ztozeniu wniosku o pozbawienie cztonkostwa w przypadku:
a. Smierci cztonka;
b. Pisemnej rezygnacji zgtoszonej do Zarzadu;
c. Dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wiadz RTO, regulaminami
oraz przepisami prawa powszechnie obowiazujacego
d. Dziatalnosci cztonka na szkode RTO po wczesniejszym pisemnym wniosku

Zarzadu o zaprzestanie podejmowania takich dziatan przez cztonka.

§19

1. Cztonek zwyczajny moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad, w
przypadku naruszenia postanowien niniejszego Statutu, regulaminow RTO, uchwat
wiadz RTO lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Zawieszenie cztonka zwyczajnego w prawach cztonkowskich RTO polega na
okresowym pozbawieniu go uprawnien statutowych, a w szczegolnosci: biernego i
czynnego prawa wyborczego do wiladz RTO oraz prawa do udzialu we
wspotzawodnictwie organizowanym przez RTO.

3. Okres zawieszenia, o ktorym mowa W ust. 1 jest okres§lany przez Zarzad RTO.

4. Uchwata o zawieszeniu jest wykonalna z chwila jej podjecia.

§ 20

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkow,
wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonkowskich, przystuguje stronie prawo
10



odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Delegatow w terminie 30 dni od daty
doreczenia uchwaty w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, jednak nie pozniej
niz 14 dni przed terminem odbycia si¢ Walnego Zgromadzenia Delegatow.

Od uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow o0 pozbawienia cztonkostwa
honorowego przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku ztozenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 1, decyzja Zarzadu o
wykluczeniu ma ten skutek, ze do czasu rozstrzygniecia przez Walne Zgromadzeniu
Delegatow wykluczony cztonek nie traci cztonkostwa, ale pozostaje zawieszony w
czynnym i biernym prawie wyborczym do wiadz stowarzyszenia oraz prawie gtosu
stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Delegatow. Decyzja Walnego Zgromadzenia

Delegatow jest ostateczna.

11



Rozdzial IV
[Wiadze]

§21

1. Wiadzami Zwiazku sa:
a. Walne Zgromadzenie Delegatow;
b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Delegatow

§22

1. Kadencja wybieralnych wtadz RTO trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

2. Sposob przeprowadzenia wybordéw, zglaszania kandydatéw, tryb postepowania
okresla regulamin Walnego Zgromadzenia Delegatow, zgodny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§23

1. Najwyzsza wiladza RTO jest Walne Zgromadzenie Delegatow, zwolywane przez
Zarzad w terminach przewidzianych niniejszym Statutem.
2. Walne Zgromadzenia Delegatow dzielg Sie na:
a. Sprawozdawczo-wyborcze;
b. Sprawozdawczo-finansowe;
c. Nadzwyczajne.
3. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenie Delegatow odbywa si¢ raz na cztery
lata.

4. Sprawozdawczo-finansowe Walne Zgromadzenie Delegatoéw odbywa si¢ corocznie.

12



§ 24

1. Do kompetencji sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow
nalezg nastepujace sprawy:

a. Uchwalenie zasadniczych, generalnych kierunkéw dziatalnosci RTO;

b. Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z czteroletniej dziatalnosci
ustepujacego Zarzadu;

c. Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu, postawieniu w stan likwidacji i
rozwigzaniu RTO;

d. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci;

e. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej RTO absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi;

f. Rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgtoszonych przez ustgpujacy Zarzad i
poszczegolnych cztonkow RTO;
Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Delegatow;

h. Wybor Prezesa Zarzadu, cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

i. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego RTO,;

J.  Rozpatrywanie wnioskow i dezyderatow ustepujacego Zarzadu, poszczegolnych
cztonkoéw i przedstawicieli;

k. Rozpatrywanie innych spraw ujetych w porzadku obrad, z zastrzezeniem

postanowien niniejszego Statutu.

§ 25

Do kompetencji Sprawozdawczo-finansowego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy
rozpatrywanie sporzadzonego przez Zarzad rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, a

takze inne sprawy umieszczone w porzadku obrad.

§26

1. Sprawozdawczo-finansowe i Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenia
Delegatow zwolywane sg przez Zarzad w drodze uchwaty, ktory ustala rowniez termin,
miejsce i proponowany porzadek obrad.

13



. O terminie, miejscu i porzadku obrad Sprawozdawczo-finansowego i Sprawozdawczo-
wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow, Zarzad zawiadamia cztonkow
zwyczajnych i Komisje Rewizyjna, na co najmniej 10 dni przed terminem odbycia si¢
Walnego Zgromadzenia Delegatow.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej dokonuje si¢ listownie lub srodkami
komunikacji elektronicznej a takze poprzez umieszczenie komunikatu na stronie
internetowej RTO. Termin zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej uwaza Si¢
za zachowany, jezeli komunikat na stronie internetowej RTO zostat zamieszczony, na
co najmniej 10 dni przed terminem zgromadzenia.

. Zarzad, co najmniej na 3 dni przed data Walnego Zgromadzenia Delegatoéw, dostarcza
cztonkom zwyczajnym materiaty dotyczace zwotanego zgromadzenia. Do dostarczenia

materiatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3.

§27

. Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy
rozpatrywanie spraw, dla ktérych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwotane przez Zarzad:

a. Z wiasnej inicjatywy w drodze uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu;

b. Na wniosek potowy liczby cztonkow zwyczajnych RTO;

c. Nawniosek Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad w
terminie trzech miesi¢cy od dnia podjecia uchwaty Zarzadu lub zgtoszenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-3.
. Jezeli Zarzad nie realizuje postanowien zawartych w ust. 1 i 2 Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Delegatow zwotuje Komisja Rewizyjna.
. Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow przepisy § 26 ust. 2-4 statutu

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28

. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow udziat biora:
14



a. Z gtosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym :
e Czlonkowie zwyczajni;
b. Z gtosem doradczym:
e Czlonkowie wspierajacy oraz przedstawiciele cztonkow wspierajacych;
e Cztonkowie honorowi;
e Cztonkowie pozostatych wiadz RTO;
e Zaproszeni goscie.

Kazdy cztonek zwyczajny otrzymuje 1 mandat.

§ 29

Delegaci wybierani sa na okres jednego roku, zgodnie z przepisami wewnetrznymi
cztonkow zwyczajnych RTO.
Klub Sportowy RTO, bedacy czlonkiem zwyczajnym Warminsko-Mazurskiego
Okregowego Zwiazku Rugby, wyznacza w oparciu o swoje wewnetrzne przepisy
jednego delegata.
Prawo wyznaczenia kolejnego delegata , Klub RTO, ma mozliwo$¢ z kazdej
posiadanej aktywnej sekcji.
. Warunkiem koniecznym jest, aby Sekcja funkcjonowat pelen rok i rozpoczeta w
kolejnym roku swa dziatalno§¢ a oraz posiadala licencje zawodnicze 1 byla
zarejestrowane w Zwiazku.
Mandat delegata wygasa z chwila:

a. Smierci;

b. Pisemnej rezygnacji delegata z mandatu;

c. Utraty cztonkostwa w RTO przez podmiot, ktorego reprezentantem byt delegat;

d. Odwotania delegata z funkcji, przez podmiot, ktoérego byt reprezentantem;

e. Skazania delegata prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
f. W razie wygasniecia obowigzujacego mandatu delegata, otrzymuje go inna

osoba wybrana przez wiasciwe wiadze cztonka zwyczajnego RTO.
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§ 30

. Walne Zgromadzenie Delegatéw obraduje wediug uchwalonego przez siebie
regulaminu i porzadku obrad, ktorych projekt przedktada Zarzad.

Do prawomocnosci uchwatl Walnego Zgromadzenia Delegatow niezbedna jest
obecnos¢ 2/3 delegatow w pierwszym terminie oraz niezaleznie od ilosci delegatow w
drugim terminie, o ile termin ten zostat podany w zawiadomieniu o zwotaniu
pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia Delegatow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow podejmowane sa zwykla wigkszoscia
gtosow, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej. Gtosy niewazne, nieoddanie lub
wstrzymujace sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wigkszosci.

Kazdemu delegatowi przystuguje jeden gtos.

Zarzad

§ 31

. Zarzad sktada si¢ od 3 do 7 osob.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata i rozpoczyna sie od dnia wyboru i trwa do dnia
wyborow na kolejnym  Sprawozdawczo-wyborczym  Walnym  Zgromadzeniu
Delegatow.

. W wypadku ustapienia Prezesa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Delegatow, Zarzad powierza jego obowigzki wyznaczonemu czionkowi Zarzadu,
ktory petni je do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow, ktore
dokonuje wyboru nowego Prezesa.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrany nowy Zarzad lub poszczegolni
cztonkowie Zarzadu, kadencja tego Zarzadu lub kadencja wybranych cztonkow
Zarzadu trwa do najblizszego Sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

. Prezes, oraz pozostali cztonkowie Zarzadu, ktorzy nie uzyskali absolutorium, nie

moga przez okres najblizszej kadencji ponownie kandydowac¢ do wiadz Zwiagzku.

§ 32
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1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatow w gtosowaniu tajnym
lub jawnym w zaleznosci od uchwaty podjetej przez delegatow.

2. Bierne prawo wyborcze do Zarzadu, w tym na stanowisko Prezesa Zarzadu
przystuguje delegatom, jak rowniez osobom, ktore nie maja statusu delegata na Walne
Zgromadzenie Delegatéw, posiadajacych odpowiednia wiedze i doswiadczenie w

zarzadzaniu organizacja sportowa.

§ 33

1. Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym gtosowaniu, w pierwszej kolejnosci
sposrod kandydatow zgtoszonych w trybie okreslonym w ust. 2 lub 3.

2. Kandydata na Prezesa Zarzadu moze zgtosi¢c grupa co najmniej 3 cztonkow
zwyczajnych Zwiazku w terminie co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Delegatow. Zgtoszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej i sktada do
Zarzadu.

3. Jezeli w trybie okreslonym w ust. 2 nie zostanie zgtoszony zaden kandydat na Prezesa,
kandydata na Prezesa moze zgtosi¢c grupa 3 delegatow w trakcie Walnego
Zgromadzenie Delegatow.

4. Prezesem zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal najwicksza ilos¢ gtosow. Jezeli
zostanie zgtoszony tylko jeden kandydat to wyboru dokonuje si¢ bezwzglgdna liczba

gtosow.

§ 34

Kandydatow na pozostatych cztonkéw Zarzadu zgtasza Prezes oraz delegaci uczestniczacy w
Walnym Zgromadzeniu Delegatow z gtosem stanowiagcym.

§ 35.

1. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu w ciaggu 14 dni od dnia wyboru i
dokonuje z posréd swojego grona wyboru czionkow Zarzadu na poszczegdlnych
funkcje.
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. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz co 3 miesiace i
sg protokotowane.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 50% cztonkow Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow. Przy roéwnej liczbie gtosow decyduje gtos Prezesa lub
upowaznionego przez niego przewodniczacego posiedzenia.

. Uchwaty Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, z tym zastrzezeniem, ze dla
ich waznosci niezbedna jest jej podjecie wickszosciag kwalifikowang 2/3 gtosow.

. Szczegotowe zasady dziatania i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony

przez Zarzad.

§ 36

. Zarzad dziata w imieniu RTO i kieruje jego dziatalnoscia.
Do kompetencji Zarzadu naleza nastepujace sprawy:

a. Uchwalenie planéw dziatania i sporzadzanie kalendarza imprez sportowych na
dany rok kalendarzowy;

b. Uchwalania Regulaminu Zarzadu;

c. Wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow;

d. Reprezentowanie RTO na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;

e. Uchwalenie planoéw finansowych RTO, wysokosci sktadek czionkowskich,
wpisowego, licencji, kar i innych oraz ich realizacja, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

f. Podejmowanie uchwat o przyjeciu, wykluczeniu i zawieszeniu w prawach
cztonkowskich, cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych RTO;

g. Ocena wynikéw pracy szkoleniowej Sekcji oraz podejmowanie w tych
sprawach odpowiednich decyzji;

h. Ocena dziatalnosci swoich cztonkow;

I. Stosowanie nagrod i kar wg postanowien statutowych;

J.  Whnioskowanie w sprawach odznaczen resortowych i panstwowych;
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Zarzadzanie majatkiem i funduszami RTO zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi;
Ustalanie zasad i trybu zmiany przynaleznosci zawodnikow do klubow

sportowych;

. Ustalanie zasad wspotzawodnictwa sportowego;

Ustalanie regulaminéw sportowych;

Zwotywanie Walnych Zgromadzen Delegatow i sporzadzanie sprawozdan ze
swej dziatalnosci, podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia
RTO, a niezastrzezonych dla innych wiadz RTO;

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Biura Obstugi RTO oraz innych
0s0b;

Organizacja i nadzor nad rozgrywkami;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami RTO;

Opracowanie regulaminow dziatania organow wykonawczych Zarzadu
przewidzianych w Statucie;

Whnioskowanie o nadanie godnosci honorowego cztonka RTO i Zwiazku;
Interpretacja Statutu;

Organizowanie szkolenia i1 doszkalania kadry szkoleniowej, sedziow i

dziataczy sportowych;

w. Podejmowanie uchwat niezastrzezonych dla innych wiadz RTO.

§ 37

Pracami Zarzadu Kieruje Prezes.

. W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazana przez niego osoba.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

a.
b.

C.

Reprezentowanie RTO na zewnatrz;
Zwotywanie zebran Zarzadu;
Nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow i

Zarzadu.

Prezes informuje Zarzad o podjetych dziataniach na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
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§ 38

. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

a. Rezygnacji cztonka Zarzadu zgtoszonej na pismie Zarzadowi;

b. Odwotania, w szczegolnosci z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem;

c. Smierci cztonka.

. Cztonkostwo w Zarzadzie moze réwniez wygasnaé w sytuacji nieusprawiedliwionej
nieobecnosci cztonka Zarzadu na trzech kolejnych zebraniach.

. Odwotania cztonka Zarzadu, w tym Prezesa moze dokona¢ Walne Zgromadzenie
Delegatow bezwzgledna wiekszoscig gtosow (co najmniej 50% oddanych gtosow + 1

gtos) w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow.

§ 39

. W razie wygasniecia cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad ma prawo uzupetni¢ swoj
sktad w miejsce tych, ktorzy ustapili, zostali odwotani lub ktérych mandat wygast, nie
wigcej jednak niz 1/3 ogolnej liczby cztonkow Zarzadu pochodzacych z wyboru.

. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa w okresie
kadencji, Zarzad w terminie 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow w celu wyboru nowego Prezesa. Do
czasu wyboru nowego Prezesa funkcje Prezesa pelni wskazany inny cztonek Zarzadu.
. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzupetnienia nowych cztonkéw Zarzadu, a
liczba pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu spadnie ponizej 2/3 jego skiadu,
Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych, a w przypadku, gdy do konca kadencji
obecnego Zarzadu pozostato nie wiecej niz 3 miesigce (na dzien pierwszego terminu
Zgromadzenia) w celu przeprowadzenia wyborow nowych wiadz Zwiazku, z
zastrzezeniem ust. 4.

. Zarzad moze odstagpi¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatow w celu przeprowadzenia wyborow, jezeli w terminie trzech miesiecy od
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, przewidziane jest przeprowadzenie

Sprawozdawczo- wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow.
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. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrany nowy Zarzad lub poszczegolni
cztonkowie Zarzadu, kadencja Zarzadu lub kadencja wybranych cztonkéw Zarzadu
trwa do najblizszego Sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia

Delegatow.

§ 40

. Zarzad, dla usprawnienia pracy RTO moze powotywaé komisje i zespoty problemowe
I inne organy wykonawcze dla prowadzenia spraw w okreslonych dziedzinach.
. Organy wykonawcze Zarzadu pracujag na podstawie regulaminow zatwierdzonych

przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 41

Organem kontroli wewnetrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oso6b wybranych na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow, w tym Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej przystuguje delegatom, jak rowniez
osobom, ktore nie majg statusu delegata, posiadajacych doswiadczenie w
sprawowaniu kontroli wewnetrznej w organizacjach spotecznych.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ osoby:
a. Bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
b. Skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo s$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrana nowa Komisja Rewizyjna lub
poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej, kadencja tej Komisji Rewizyjnej lub
kadencja wybranych cztonkéow Komisji Rewizyjnej trwa do najblizszego

Sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow.
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§ 42

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu pracy.
Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na 6 miesigcy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy lub wyznaczony
przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscia gtosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ rowniez podejmowane w drodze
korespondencyjnej lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.
Nieobecnos¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej na trzech kolejnych posiedzeniach bez
usprawiedliwienia moze stanowi¢ podstawe do odwotania czionka przez Komisje

Rewizyjna w drodze podjetej uchwaty.

§ 43

Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu
dziatalnosci Zwigzku, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod
wzglgdem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatow sprawozdanie z
przeprowadzonych kontroli oraz posiada wytaczne prawo stawiania wnioskow w
sprawie udzielenia Zarzadowi ora z poszczegélnym cztonkom Zarzadu absolutorium.
Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada Zarzadowi.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zadania wyjasnien oraz usunigcia nieprawidtowosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo wyboru biegtego rewidenta w celu dokonania oceny
sprawozdania finansowego.

Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow w

przypadkach okreslonych w Statucie.
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo
bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu, Prezydium Zarzadu i innych organach Zwiazku

z gtosem doradczym.

§ 44

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

a. Rezygnacji cztonka Komisji zgtoszonej na pismie Komisji Rewizyjnej;

b. Odwotania w szczegolnosci z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem;

c. Skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

d. Smierci cztonka.

. Odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Delegatow

bezwzgledna wigkszoscig gtosow (co najmniej 50% oddanych gtoséow + 1 gtos) w

obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow.

§ 45

. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nowym jej cztonkiem
zostaje osoba, ktora uzyskata w wyborach najwicksza ilos¢ gtosoéw, a nie zostata
wybrana.

. Jezeli nie istnieje mozliwos¢ uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej na zasadzie
okreslonej w ust. 1, Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetni¢ swoj sktad, z tym, ze ich
liczba nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

. Gdyby i sposob okreslony w ust. 2 powyzej uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej
nie byt mozliwy, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow, w
celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych, a w przypadku, gdy do konca
kadencji obecnej Komisji Rewizyjnej pozostato nie wiecej niz 3 miesigce (na dzien
pierwszego terminu Zgromadzenia) - w celu przeprowadzenia wyborow nowych
wiadz RTO.
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Rozdziat V
[Odpowiedzialnosé dyscyplinarna]

§ 46

Cztonkowie Zwiazku zawodnicy, szkoleniowcy, se¢dziowie, osoby petniace funkcje w
statutowych wiadzach RTOu i komisjach specjalistycznych, inni dziatacze, organizatorzy
imprez oraz inne osoby biorace udziat we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym
przez RTO podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie postanowien Statutu,
przepisow antydopingowych, regulaminéw, i innych przepiséw obowiazujacych w sporcie

rugby.
§ 47
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna realizowana jest na zasadach i w trybie okreslonym w

regulaminie dyscyplinarnym Polskiego Zwigzku Rugby.

Rozdziat VI
[Nagrody i wyréznienia]
§ 48
RTO ma prawo nagradzania i wyréozniania zastuzonych dla rozwoju sportu rugby
zawodnikow, szkoleniowcow, sedziow i dziataczy oraz do nadawania wiasnych odznaczen
zwigzkowych.

§ 49

Zarzad RTO moze wystepowa¢ do wiadz panstwowych i resortowych o przyznanie nagrod i

wyroznien osobom zwigzanym z dziatalnoscia statutowa RTO.
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§ 50

Rodzaje nagrod i wyrdznien oraz zasady ich przyznawania okresla regulamin zatwierdzony

przez Zarzad.

Rozdziat VI
[Majatek i fundusze Zwiazku]

§ 51

1. Majatek RTO stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, srodki
pienigzne zgromadzone na rachunku bankowym RTO i fundusze, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow RTO.

2. Na fundusze RTO sktadaja sie:

a. Wplywy z zawodoéw organizowanych przez RTO;

b. Sktadki cztonkowskie, optaty licencyjne, koncesyjne i inne optaty zwiazane z
uczestnictwem we wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym przez
RTO;

c. Dotacje na realizacjg zadan zleconych pochodzacych od organow
panstwowych;

d. Darowizny, srodki pochodzace z fundacji i innych zrodet;

e. Wplywy wynikajace z miedzynarodowej statutowej dziatalnosci RTO, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

e Zapisy i spadki;

e Dochody z majatku;

o Srodki otrzymane od sponsorow;

o Wptywy uzyskane z dziatalnosci gospodarczej;

e Inne wplywy uzyskane z dziatalnosci statutowej RTO.
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§52

Wszystkie srodki finansowe pozyskiwane przez RTO, w tym nadwyzka przychodow nad
kosztami wykazana w sprawozdaniu finansowym oraz dochod z dziatalnosci gospodarczej sa

w catosci przeznaczane na dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat VIII

[Sposéb reprezentacji]

§ 53

Dla waznosci oswiadczen sktadanych w imieniu RTO, w tym w sprawach z zakresu praw i
obowigzkow majatkowych, RTO reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch

cztonkow Zarzadu tacznie.

Rozdzial I X

[Zmiana Statutu, likwidacja, rozwiazanie Zwiazku]

§ 54

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy liczby delegatow.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania RTO podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
wigkszoscig % glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow.

3. Uchwata o rozwigzaniu RTO okresla likwidatorow, sposob likwidacji i cel na jaki

przeznaczony zostanie majatek RTO.
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§55

Uchwata o rozwigzaniu RTO okresla sposob likwidacji i cel, na jaki przeznaczony zostanie

majatek.

Rozdzial X

[Postanowienia koncowe]
§ 56
Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu.
§ 57
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie postanowienia

prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci ustawy o sporcie i ustawy — Prawo 0

stowarzyszeniach.

Sekretarz Zebrania Przewodniczaca/-y Zebrania
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